教師晨會報告事項112.1.10

幼兒園

1.1/10-1/13舉辦「歡樂咚咚過新年親子闖關節慶活動」，週二至週四早上8:30-10:00，一天大約25位家長在園內，以分流方式進行。

2. 1/11（三）13-15點國幼班輔導工作會議，針對美感課程做線上分享「青花瓷-瓶與花的對話」，請老師撥空參加。

教務處
主任
本週(三)(四)期末評量‚星期四開始到休業式無課輔與學扶.請導師提醒家長按正常作息時間放學!(半日:12:35 /整日15:50/週五整日15:00放學)
教學組
1.發下期末寫春聯活動計畫，請中、高班級按照時間表與座位表到3樓會議室進行活動。
2.發下說故事比賽辦法，請低年級老師1/18放學前交比賽成績與回傳照片5張。
3.請出題老師務必到試場(含特殊考場)巡堂。112.1.11請提早打開教室電腦方便播放英聽測驗。
4.感謝完成公開觀課的老師，如果還有要繳交資料的老師記得休業式前給教學。
研資組
1.期末評量結束後請各考科的任課老師儘速將成績輸入校務成績系統，請班導師在1/16中午12點前輸入雲端共享之期末評量成績填報（同成績封存截止時間），預計休業式頒獎(小博小碩進步優質獎)
2.本學期新增導師評語封存時間於1/20封存,提醒導師別忘記生活評量模組的輸入,包含學生出缺席.導師評語.日常生活表現,謝謝
3.成績封存後請導師於系統逐一檢查班級學生成績單及學籍卡是否正確顯示，並於群組記事本回報檢視完成，以利成績單印製。成績單預計下學期開學日發放!
4.發下代收代辦費調查表
5.寒假學扶班開課日期為1/30-2/3每日上午,感謝導師協助調查,將盡快發下開課通知
特教組
1.【特推會提案】各位老師若經IEP檢討會議討論後，有關學生的相關服務需求，敬請於1月11日(三)前提案，於特教推行委員會議進行審議。謝謝老師們配合。
2. 【助理人員考核與成效評估】有關助理人員考核與成效評估資料（請助理人員告知負責老師，請假天數與研習時數），敬請各位特教老師於112年1月9日(二)上午12點前將電子檔案寄到靜宜信箱；研習時數請送紙本到特教組。
3. 【跨階段轉銜安置表件】111學年度學前暨國小階段身心障礙學生跨階段轉銜安置表件請於2月15日(三)前完成。
圖推報告：因星期三期末考，晨讀暫停一次。
學務處

主任
1.期末事情多，請國小老師參考本學期期末暨下學期期初行事曆。

訓育組

1.本週導護：湯莉莉、蔡鴻曜、石之妍。請依工作分配及時間執行導護工作。下週導護：高宜勤、蔡勝壽、鍾燕芳。


2.期末將近，學生心情較為浮動，請各同仁多加留意及指導，以穩定校園氣氛及學生安全。

3.12月品格之星表單開放上傳，請各班利用時間完成，如需協助照相請通知訓育組。https://forms.gle/CpQWoM8MMrLUn7VcA
衛生組
1.1月11日星期三因期末考，全校打掃活動暫停一次。

2.2月17日星期五上午第三、四節環境教育宣導（校園見‧台灣-講師：金磊、主題：巨鯨之旁），參加班級是高年級6個班及301、302、401、402。

3.下學期預計3月25日星期六上午第三、四節進行跳繩擂台賽，比賽辦法會在下周公告，請告位導師將跳繩活動列為寒假作業的運動項目。

健康中心

1.寒假期間要上傳教育部學生健康資料，請各班導師配合，積極追蹤尚未繳交複檢回條的學生(視力、健檢異常複檢)，於期末前完成複檢交回，以避免上傳教育部複檢數據偏低，影響本校未來補助款申請。

2.上課期間發燒的學生，通知家長帶回時會提供快篩劑1劑帶回快篩，請導師協助後續關懷追蹤其就醫診斷及快篩結果，並回覆護理師更新線上填報結果。

總務處

1、112年1月9日中午12時40分，在二樓會議室舉辦「112年第1次勞資會議」。
2、總務處協助各處室(組)的業務，辦理採購招標。敬請業務單位擬好執行經費計畫，奉簽核後，全卷影印1份，交予總務主任俾憑辦理招標事宜。
3、提醒期末在即，各班期末離開教室前，提醒全校教職員工檢視自己管理的教學空間，不要囤積紙類在教室裡，各式電器類用品電源都應插頭拔掉，拔掉所有遙控器的乾電池，門窗包含氣窗須請記得檢視關好上鎖，提高警覺以維護校舍安全，謝謝您!
