        花蓮縣中原國民小學導師辦法       
                                     970618校務會議通過
                                                   第一次修正108.01.10校務會議
1、 依據

教師法第十七條第一項第4款、第9款條文規定。
2、 目的
1、 發揮教師個人特質，以達適才適用之原則。
2、 引導學童課業之學習，指導學童生活教育。
3、 協助學校校務之推行，發展學校經營特色。
3、 導師責任
1、 班級經營規劃與實施。
2、 導師時間之課程規劃與執行。
3、 班級事務、班級活動參與處理。
4、 學生學習及生活教育之輔導。
5、 協同處理該班輔導事項。
6、 處理班級偶突發事件。
7、 親師溝通。
8、 協助學生申訴事件處理。
9、 擔任導護工作。
10、 該班中輟生之提報、追蹤、輔導事宜。
11、 事實紀錄填寫學生輔導資料。
12、 應學校行政需求，針對特殊個案提供書面及口頭報告。
13、 參與各處室相關行政會議。
14、 協助及參與各處室行政會議。

15、 聘約準則規定之相關事宜。

16、 協助及參與其他有關教學及教育行政之事務。
4、 導師輔導管教學生注意事項
1、 需遵照本校輔導及管教學生要點。
2、 各班導師對於學生性向、興趣、特長、學習態度及家庭環境等，應有充分之瞭解，對於學生之思想行為、學業及身心健康，均應體察個性及個別差異，根據教學及學生事務等計畫，施以適當之指導，鼓勵學生優良表現，使其正常發展，養成健全人格。
3、 各班導師應妥為安排適當時間指導學生，舉行座談會、討論會以及其他有關團體生活之指導，並將上開實施情形扼要記載，隨時指導學生改進及缺點，並與學生家長或監護人聯繫。如平時發現學生有不良習性或其他特殊事項，通知家長注意。
4、 導師宜適當參加輔導之進修或研習，以增進專業知能，提升輔導學生之能力。
5、 導師輔導學生得視實際需要，移請學校訓輔單位或其他單位協助處理。
5、 導師聘任原則
1、 凡本校教師均有擔任導師之權利與義務，擔任班級之導師採低、中、高年段帶滿兩年為原則，以貫徹導師責任制，提升班級經營之績效。
2、 導師之遴選由校長召集所有處室主任、學年主任、教務組長與人事組成協調小組，導師人選得參酌教師之意願與人格特質、教學科目或專長、年級特性與學生學習需求、課程發展與校務發展等因素，就校內教師中協調聘任之。
3、 召開協調小組會議的時機，以縣內外教師遷調或教師異動人事安定後為之。

4、 導師所擔任課務以包班為原則，導師教學節數應依花蓮縣國民小學行政組織及授課節數標準排定之。
5、 導師請假時，職務代理人應負責其導師之責任與工作，其權利義務應遵照花蓮縣立各級學校教師出勤差假管理要點辦理。

6、 兼行政人員回任導師時，依教學專長、人格特質及各年段缺額狀況，由學校優先作適當安排。

7、 導師如於學期中退休或離職，其導師職務應由教務處協調其他教師擔任或安排代理教師，以擔任至該年段結束為原則。

8、 導師級務調整時，得依據以下方式進行：
(1) 擔任該年段滿四年以上的導師，得依志願申請調整年段，選填任教年級志願表
（如附件一）。
(2) 每年五月由教務處先行公佈任滿該年段四年以上教師名單，再行辦理教師任職年段意願調查，調查二、四、六年級導師擔任下學年導師年級之意願，當有教師有意願調動至其它年段，輪調方式為六年級調至三年級、四年級調至一年級、二年級調至五年級。若有可遞補之缺額，由行政依導師意願進行安排；若無可遞補之缺額，則由被輪調年級滿四年之教師優先讓出位置給欲輪調或被輪調之教師，被輪調之教師則依輪調方式調動。為維持教學品質與年級穩定性，同年度該年段僅能調整1位教師；若為導師兼組長得優先選擇任教年段，不受前開條文限制。美術班因有其它專長考量，因此不在輪調辦法範圍內處理。意願調查表如未於期限前繳回，視同放棄權利，其職務由學校安排，不得有任何異議。
(3) 顧及學校穩定發展之前提，原年段級任導師申請留任者優先留任，但如因該班級
學生學習或校務發展需要，由協調小組研議後再請校長核定，得調整原年段級任導師任教類型或班級。 
(4) 為避免造成課務安排之行政工作困擾，依據本辦法安排之年級級任職務，均不可自行更換。  

6、 學年主任推舉及召開學年會議(原條文第陸、柒點整併及順序調整)
1、 同一學年設學年主任一人，由年級老師互相推舉，陳請校長聘請之。
2、 任務：
1. 統整本年級各班級務事項。

2. 協調本年級各班間發生之事務。
3. 處理本年級有關學生之共同問題。
4. 代表本年級參加相關法令規定參加之會議。
3、 各學年每學期至少舉行學年會議一次，由學年主任召集並擔任主席，各年級之導
     師應出席該年級導師會議。
四、學年聯席會議:由校長視情形，召開學年聯席會議，由一~六年級學年主任代表參加。
     五、必要時，得邀請校長、家長會會長及其他處室主管同仁一起列席會議。

7、 績效考核
落實導師功能，各處室主管平時紀錄各班導師指導學生情形，由學務處彙整，提請主管教育行政機關獎勵。
8、 本辦法未盡事宜，依教師法及相關法規辦理之。

9、 本辦法經校務會議通過後，呈校長核定後實施，修正時亦同。

附件一：級任志願申請表
花蓮縣花蓮市中原國小    學年度教師志願申請表
	姓名
	級任職務志願順序
	現任年段/現任年資
	備註

	
	□級任

請於（）內依序填寫1、2、3
  （   ）低年級級任

（   ）中年級級任

   （   ）高年級級任

· 科任


	年段：        
年資：        

起迄日：


	


擔任行政工作意願：請教師勾選您擔任行政的意願(1~10)

□1   □2   □3   □4   □5   □6   □7   □8   □9   □10
註：

一、有關上述意願調查，學校將以同仁意願做最大努力的安排。

二、若因其它因素，未能如願，請同仁多包涵。

三、行政工作為服務全體師生，若可，請同仁多支持參與。   
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